
دائرة المالية – عجمان

«مالية عجمان» تواصل دورها الإنساني والمجتمعي خلال شهر

رمضان المبارك
نشر في: 28 مارس 2025

انطلاقاً من التزامها الراسخ بالمسؤولية المجتمعية، وتعزيز قيم العطاء والعمل الإنساني خلال شهر رمضان
المبارك، أطلقت دائرة المالية في عجمان سلسلة من المبادرات الخيرية بالتعاون مع جمعية الإحسان الخيرية،…

انطلاقاً من التزامها الراسخ بالمسؤولية المجتمعية، وتعزيز قيم العطاء والعمل الإنساني خلال شهر رمضان المبارك،
أطلقت دائرة المالية في عجمان سلسلة من المبادرات الخيرية بالتعاون مع جمعية الإحسان الخيرية، تضمنت توزيع وجبات

الإفطار على الصائمين من السائقين والعمال والأسر ذات الدخل المحدود في الإمارة.

جسّدت هذه المبادرات حضور الدائرة الفاعل في المشهد المجتمعي خلال الشهر الفضيل، مؤكدةً على دورها المحوري
في ترسيخ ثقافة العمل التطوعي وتعزيز روح المشاركة المجتمعية بين موظفيها. وشهدت هذه المبادرات مشاركة

واسعة من موظفي الدائرة، الذين أظهروا حماساً وتفانياً في عمليات تعبئة وتوزيع الوجبات، تأكيداً على التزامهم بدعم
مجتمع عجمان.

أيادٍ معطاءة

وشهدت هذه الجهود الخيرية ثلاث مشاركات للدائرة في فعاليات حملة “رمضان أمان 11” التي نظّمتها جمعية الإحسان
الخيرية تحت شعار “معاً.. رمضان بلا حوادث” بهدف الحد من الحوادث المرورية والسرعة الزائدة خلال وقت الإفطار. وفي

بادرة تعكس روح القيادة والإلهام، شارك سعادة مروان أحمد آل علي، مدير عام دائرة المالية في عجمان، في هذه
المبادرة، حيث انضم سعادته إلى الأيادي المعطاءة لفريق العمل في الميدان. وأثمرت هذه المشاركات عن تعبئة وتوزيع

1400 وجبة إفطار خفيفة على السائقين عند التقاطعات المرورية الحيوية في الإمارة.

كما ساهمت الدائرة بالتعاون مع الجمعية في مبادرة “لقمة خير 7” بتوزيع 800 وجبة إفطار على العمال الصائمين،
تكريماً لجهودهم، وإيماناً بأهمية الوقوف إلى جانب هذه الفئة في الشهر الفضيل، والمساهمة في إدخال الفرحة إلى

قلوبهم.

وامتداداً لعطاءاتها، واصلت الدائرة شراكتها مع مؤسسة زايد بن سلطان آل نهيان للأعمال الخيرية والإنسانية في مبادرة
توزيع وجبات الإفطار على الأسر المتعفّفة، فضلاً عن مساهمتها في برنامج “المير الرمضاني” بالتعاون مع جمعية
الإحسان الخيرية لتقديم الدعم للأسر من ذوي الدخل المحدود، مساهمةً في تعزيز قيم التكافل والتراحم التي تميز

المجتمع الإماراتي.

نهج راسخ

وحول هذه المبادرات، قال سعادة مروان أحمد آل علي: “في دائرة المالية بعجمان، نؤمن أن العطاء هو أحد أعمدة
ل فرصة عظيمة لتعزيز هذا المفهوم وترجمته إلى مبادرات ملموسة استدامة المجتمعات، وشهر رمضان المبارك يمثّ

تمس حياة الناس.

إن مشاركتنا في هذه المبادرات الرمضانية تأتي إيماناً منا بأن العطاء مسؤولية والتزام أخلاقي وإنساني. ونفخر بأن
موظفينا كانوا جزءاً من هذه الجهود، حيث جسدوا أسمى معاني العمل التطوعي وروح الفريق الواحد في خدمة
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المجتمع. فثقافة التطوع والمشاركة المجتمعية هي نهج راسخ وجزء لا يتجزأ من هويتنا المؤسسية، ونعمل باستمرار
على تعزيزها.”

وأضاف سعادته: “سنواصل دورنا المجتمعي والإنساني، انطلاقاً من أهدافنا الاستراتيجية الرامية إلى تحقيق أثر إيجابي
مستدام في المجتمع وتعزيز جودة الحياة في إمارة عجمان”.

ممارسة مستدامة

وتشكّل هذه المبادرات محطة من محطات العمل التطو�عي المجتمعي التي تواصل دائرة المالية في عجمان تنفيذه على
مدار العام؛ لترسيخ المسؤولية المجتمعية ممارسةً مؤسسية مستدامة تسهم في بناء مجتمع مترابط تسوده روح

المحبة والتعاون، وترسيخ مكانة عجمان كبيئة حاضنة للخير والإنسانية.
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